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PRESENTACIÓN


El Estatuto de Auditoría Interna del Municipio de Caldas, es el documento que define y comunica los parámetros dentro de los que se desarrolla el ejercicio de la auditoría interna. La relevancia del Estatuto de Auditoría Interna, radica en su evidencia como declaración formal de la entidad de las reglas generales que, en el marco de la ley, el reglamento y el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), se aplican en nuestra entidad para definir el ámbito de actuación, propósito, alcance de las responsabilidades y el nivel de autoridad para acceder a registros, personal (servidores públicos y contratistas) y a los bienes, para la ejecución de la auditoría interna. Igualmente es un soporte para dirimir objeciones, inquietudes y dudas sobre esta actividad y su ámbito.

El presente Estatuto de Auditoría Interna se elabora dando cumplimiento a lo establecido en Decreto 648 de 2017, por el cual, se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública que, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno, entre otros aspectos, define los instrumentos obligatorios para el ejercicio de la Auditoría Interna como marco dentro del cual, debe desarrollar las actividades, según los lineamientos de las Normas Internacionales de Auditoría.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Caldas Antioquia en el ejercicio de sus funciones y roles asignados, acoge el Marco Internacional para la Práctica Profesional (MIPP) del Instituto de Auditores Internos (IIA), el cual incluye la naturaleza jurídica de la definición de Auditoría Interna, los principios fundamentales, el código de ética y las normas de auditoría interna, con el fin, que el proceso auditor tenga un valor agregado y aporte al logro de los objetivos institucionales, promoviendo el mejoramiento continuo.

Este Estatuto, es uno de los instrumentos para el desarrollo de la actividad de auditoria a cargo de la Oficina de Control Interno, la cual estructuró el presente documento que establece y comunica las directrices fundamentales que definen la misión, visión, propósito, la autoridad y la responsabilidad frente a la actividad de Auditoría Interna.















PROPÓSITO DE LA AUDITORÍA INTERNA

La auditoría interna está concebida para agregar valor y mejorar la eficacia de los procesos, la gestión de riesgos y la operación de los controles, contribuyendo a que el municipio de Caldas Antioquia cumpla con sus objetivos misionales.

El presente Estatuto de Auditoría Interna, define el marco de referencia que permite establecer y orientar la definición del objetivo, el alcance, autoridad y la responsabilidad de tal manera que contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos a través de los servicios de aseguramiento, asesoría, seguimiento y evaluación. 

A través de la Auditoría Interna, se verificará la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control interno, la gestión de los riesgos y el cumplimiento de la normatividad aplicable. El seguimiento y la evaluación que desarrolla la función de auditoría interna, agregarán valor en la medida en que se establezca entre otros tópicos que:

a) Los riesgos se encuentren apropiadamente identificados y con medidas de control.

b) Exista una adecuada interacción entre los diferentes procesos y áreas de acuerdo a las responsabilidades asignadas. 

c) Se cuente con información financiera, presupuestal, de gestión y operativa significativa, precisa, confiable y oportuna. La actuación de los servidores públicos y contratistas de la entidad se da en el marco de las políticas, normas, principios, procedimientos, leyes y regulaciones aplicables a la entidad.

d) La actuación de los servidores públicos y contratistas de la entidad se da en el marco de las políticas, normas, principios, procedimientos, leyes y regulaciones aplicables a la entidad.

e) Los recursos se administran bajo los principios aplicables y se protegen adecuadamente.

f) Se cumplen los programas, planes y objetivos definidos en el Plan Estratégico y éste, es acorde al Plan de Desarrollo Municipal.


MARCO NORMATIVO


· Constitución Política de Colombia: en su artículo 209 en armonía con el artículo 269, establece la existencia de un Control Interno en todos los ámbitos de la Administración Púbica.

· Ley 87 de 1993: establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y, define la Oficina de Control Interno (o quien haga sus veces), como uno de los componentes del Sistema de Control Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economía de los demás controles...

· Decreto 1537 de 2001: por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado y, especifica la racionalización de la gestión institucional, el uso de manuales de procedimientos como instrumentos que garantizan el cumplimiento del control interno…

· Decreto 1083 de 2015: por medio del cual, se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública y que, establece elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del estado.

· Decreto 648 de 2017: establece la constitución y funciones del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, como órgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno y, en especial los de la Auditoría Interna...

· Decreto 1499 de 2017: determina que el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulará al Sistema de Gestión en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, a través de los mecanismos de control y verificación que permiten el cumplimiento de los objetivos y, el logro de resultados de las entidades. A su vez, actualiza el Modelo Estándar de Control Interno MECI, a través del Manual Operativo del MIPG, incorporando la dimensión de Control Interno, como la clave para asegurar razonablemente que las demás dimensiones del modelo cumplan su propósito.


LINEAMIENTOS TÉCNICOS


Guía de auditoría interna basada en riesgos para entidades públicas versión 4 de 2020 del Departamento Administrativo de la Función Pública.	

Guía Rol de las Unidades u Oficinas de Control Interno, Auditoría Interna o quien haga sus veces, versión 3 de 2023 del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Guía para la Administración del Riesgo y diseño de controles en Entidades Públicas versión 6 de 2022 del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG. 2021. Departamento Administrativo de la Función Pública.

Marco Internacional para la Práctica Profesional de Auditoría Interna – del Instituto de Auditores Internos – IIA.

ALCANCE

Para cumplir con el propósito de contribuir al mejoramiento institucional a través de los servicios de aseguramiento y asesoría, se desarrolla su función en 5 roles:


· Liderazgo Estratégico

Es un soporte estratégico para la toma de decisiones de la Entidad, agregando valor de manera independiente mediante la presentación de informes, manejo de información estratégica y alertas oportunas ante riesgos y cambios actuales o potenciales que, puedan retardar o afectar el cumplimiento de los objetivos de la alcaldía municipal de Caldas Antioquia.

· Enfoque Hacia La Prevención

Realiza asesoría proactiva y estratégica para sensibilizar en temas de control interno o recomendar mejoras significativas entorno al Sistema de Control Interno y en particular, en la gestión del riesgo. De igual forma, aporta análisis y perspectivas sobre las causas de los problemas identificados en la auditoría, para ayudar a los líderes de procesos a adoptar las medidas correctivas necesarias, generando en los empleados y servidores una cultura de control frente al logro de los objetivos.

· Evaluación De La Gestión Del Riesgo

Brindar asesoramiento objetivo y realizar acompañamiento técnico, de evaluación y seguimiento a los diferentes pasos de la gestión del riesgo, que van desde la fijación de la Política de Administración de Riesgo, hasta la evaluación de la efectividad de los controles. Este rol, se desarrolla desde la tercera línea de defensa del Sistema de Control Interno, asesorando frente a riesgos claves de la Entidad, de conformidad con los resultados detectados en el desarrollo del plan anual de auditoría de la vigencia.


PRINCIPIOS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORÍA INTERNA

La actividad desarrollada por la oficina de auditoría interna, se orientará a la verificación y evaluación y, se realizará con un enfoque sistemático, disciplinado y mediante la aplicación de conocimientos y técnicas que permitan un seguimiento adecuado en el marco de lo establecido por la Ley 87 de 1993 y, lo instituido por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. De esta manera, sus principios se derivan de este marco jurídico y del Marco Internacional para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna. La Auditoría Interna se desarrollará bajo los siguientes principios:

· Será objetiva y autónoma para desarrollar independientemente su labor.
· Se reconoce como una función preponderante en la gestión de la entidad.
· Contará con los recursos necesarios y adecuados para su función, así dispondrá de un equipo interdisciplinario, formado y actualizado.
· Comunicará en forma transparente, asertiva y efectiva los resultados de las evaluaciones y seguimientos.
· Promoverá la mejora continua de la entidad y evidenciará en sus tareas este principio.
· Será proactiva en fortalecer la prevención.


EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA

Para el ejercicio propio de la Auditoría Interna se han definido cuatro fases que desarrollan la cadena de valor del proceso de las auditorías internas.

1. Programa Anual De Auditorias: el cual establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor durante la vigencia y su respectivo alcance. Deben contemplarse dada su obligatoriedad y periodicidad de presentación. Este programa contempla las auditorías internas priorizadas con base en el análisis del contexto y riesgos; la elaboración de informes de ley y la atención a entes de control.
2. Planeación de la auditoría: corresponde a la elaboración de un plan para cada trabajo que incluya su alcance, objetivos, tiempo y asignación de recursos.
3. Ejecución de la auditoría: desarrolla el plan de auditoria previamente aprobado y, se ejecutan las actividades definidas para obtener y analizar toda la información del proceso que se audita; lo cual, permite contar con evidencia suficiente, competente y relevante para emitir conclusiones. Esta fase contempla la reunión de apertura, solicitud de información, determinación de la muestra, la elaboración de los papeles de trabajo, desarrollo de las observaciones, análisis de datos, redacción de hallazgos, elaboración de informe preliminar de auditoria.
4. Comunicación de los resultados: en esta fase, se presentan los resultados de la auditoría, materializados a través del Informe Final y, se solicita la suscripción de los planes de mejoramiento por parte del auditado.

CARACTERÍSTICAS DE AUDITORIA INTERNA (AUTORIDAD)

La actividad de auditoría interna tiene las siguientes características inherentes a su ejercicio:

· Acceso a la Información

La Oficina de control interno, tendrá acceso pleno a todo registro, informe y documento relacionado con cualquier función o proceso bajo revisión previsto en el Plan Anual de Auditoría y el Plan de Acción; igualmente, cuando deba atender requerimientos de autoridades administrativas o de control; así mismo, accederá a información asociada; entre otros, a: 

a) El sistema de gestión de la entidad, mapa de procesos, procesos, procedimientos, mapas de riesgos, indicadores.
b) Actas y demás documentos de la entidad y todos sus comités. 
c) Informes de auditorías realizados por entes de vigilancia y control, auditorías externas y trabajos de consultoría. 
e) Los sistemas de información, ya sea a modo de consulta o en el proceso de verificación y evaluación de los ambientes de TI y el seguimiento a la gestión de los procesos.

El responsable de la oficina de control interno, los auditores y los responsables de evaluaciones y seguimientos en razón a esta facultad, podrán solicitar la colaboración necesaria del personal (servidores públicos y/o contratistas) en las áreas de la alcaldía municipal de Caldas, así como de otros servicios especializados propio y ajeno a la organización. Todos los servidores públicos, funcionarios y contratistas; deben apoyar y atender a la oficina de Control interno en el cumplimiento de sus funciones.

· Deber De Confidencialidad Del Auditor Interno

El auditor interno en su actividad deberá manejar la información que le sea otorgada de manera confidencial; y la misma, no deberá ser divulgada sin la debida autorización, quedando sujeto a las normas legales que amparan la debida diligencia, confidencialidad y reserva de la información.

· Independencia y Objetividad

Los Auditores Internos son independientes y deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoría interna estará libre de la interferencia de cualquier persona de la organización, incluidas cuestiones como la selección de auditorías, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duración o el contenido del informe de Auditoría.


RESPONSABILIDAD DE LA AUDITORÍA INTERNA

· Roles: la actividad se desarrollará bajo un proceso planificado y coordinado atendiendo a los requerimientos legales y de las autoridades administrativas y de control. En todo caso, será una evaluación y seguimiento que se efectuará en forma posterior y selectiva para garantizar la independencia frente al proceso y el uso eficaz de los recursos puestos a disposición de la oficina de Control Interno. La especificidad de los roles se desarrollará y se adecuará de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública.

· Responsabilidad: el Comité de Coordinación Del Sistema De Control Interno es el órgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno debidamente conformado en la entidad. Tiene como funciones las definidas: a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las características propias de la Entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente. b) Aprobar el Estatuto de Auditoría Interna y el Código de Ética del auditor, así como verificar su cumplimiento.

PERFIL DEL AUDITOR

La competencia del auditor que lleva a cabo la auditoría es un elemento esencial para asegurar su óptimo resultado de acuerdo con las necesidades del Plan Anual de Auditoria para cada vigencia; ya que, sobre él; recae la responsabilidad en relación con la conceptualización y práctica de la misma que, permitirá alcanzar el propósito de la auditoría. Es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos generales: 

a) El tamaño, naturaleza y complejidad de la Entidad.
b) Las disciplinas de sistema de gestión a ser auditada. 
c) Los objetivos y alcance del programa de auditoría. 
d) El rol del proceso de auditoría en el sistema de gestión del auditado. 
e) La complejidad del sistema de gestión a ser auditado. 
f) La incertidumbre para alcanzar los objetivos de la auditoría.

· Cualidades o atributos personales del auditor

Las cualidades o atributos que son deseables en los auditores son las siguientes:

· Ético; imparcial, sincero, honesto y discreto. 
· De mentalidad abierta; dispuesto a considerar ideas o puntos de vista alternativos.
· Diplomático; con tacto en las relaciones con las personas.
· Observador; activamente consciente del entorno físico y las actividades. 
· Perceptivo; instintivamente consciente y capaz de entender las situaciones.

· Conocimientos y habilidades

Los auditores deben tener el conocimiento y habilidades en aspectos generales que les permitirá asegurarse de que, las auditorías se lleven a cabo de manera coherente y sistemática y, de acuerdo con el objetivo y alcance propuesto en cada una de ellas. 

El conocimiento se orienta a la comprensión de los siguientes aspectos: 

a) Principios, procedimientos y técnicas de auditoría. 
b) Documentos del sistema de gestión y de referencia. 
c) Contexto organizacional. 
d) Requisitos legales y contractuales aplicables y, otros requisitos que apliquen al auditado.
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO DE AUDITORIA Y CÓDIGO
DE ÉTICA DE LOS AUDITORES INTERNOS



Municipio de Caldas, Antioquia, 

Yo, _________________________________  en calidad de Auditor Interno (a) de la Oficina de Control Interno de la alcaldía municipal de Caldas Antioquia, manifiesto libremente que conozco y entiendo en su totalidad todas las partes contenidas en el Estatuto de Auditoría y el Código de Ética del Auditor Interno de la entidad y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, además de velar porque las reglas de conducta establecidas guíen mi actuación, de manera que se fortalezca la transparencia, buen nombre y credibilidad de la Entidad y de mi labor como auditor interno.




_________________________
Nombre Auditor Interno
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