L 'En use de sus facuttades const;tucsona[es yle

: '909-de 2004, Decreto 785 de 2005-;
o Mumcapal 255 de 2024 y, |

" municipales 1a°de: “Dirigir la accién administativa. del municipio; asequrar el cumplimiento de las .+

. :nombrar:y remover a 1os. func:onanos bajo su.depe dencia 'y
. - establecimientos pubhcos vias empresas mdustnafes 0 co' :
con Ias drsposrcrones perfmentes :

- mediante: Decreto Municipal N°.255 del 28 de. nowembre de-2024; bajo la cual se debe supedntar Ia_.'
g dencmmaceén ncmenciatura y ciasd’ caceén“ S

' :_'Que conforme ala Ley 909 de 2004 o Decreto 2539de 2005 y ei Decreto 785 de 2005‘ !a Alcaidtafj
. .de Caldas adoptd el Manual Especiﬁco de: Funclones y Competencias Laborals
L -'Munzcxpai N" 255 delrz_a de nowembre de_2024

,,:__-."'Que de conformrdad con’ !a Ley 909 de 2004; en consonancia con'los:Decrefos: Regiamentanos .
L4 785,1227 ¥ 1083 de 2015, es’ obligatorio. para ‘todas |as entidades’ pubhcas*i
- orden, ajustarse al sistema de- nomenclatura y clasificacién de: empteos’drs
_~le.sea dado a la entidad ‘modificar la: estructura: alll: establecida v qu

- ajustar las ptantas de. personal y Ios respect:vcs manuales de func:ones:y,_ ]

e _. o _.'Decreto reglamentario 1083 de 2015, ‘ctiya  aplicacion se deba realiza en. Ios Mumczp;os,
S competenma dewios aicaldes ‘tal como se establece en el articilo 315 : la Ce

o Que medlante Decteto Munrc;pai 255 de- 2024 se_adopté el :__Manual ‘Especifico de Funcsones v
'Competenc:as Labora[es defa Planta Global de: Cargos del Municipio .de Caldas — AntaoCIwa §

uppp mea’:o del cuaf se mod:f:ca e! Manuaf. Espec:fco de Funciones. y_Competenc.-as
Labora!es del Mumc:p:o ‘de Caldas - Antioquia; adoptado mediante el Decreto’ Mumcipal N"
s : - 255 de 2024

en'espec:a! Ias confe s porel Atfculo 31517 i
a"i.ey 1551:de 2012, Ley. -+ - |
1083 de 2015/ Decretozf’__ SR 1

~‘numeral 7 de la ConstitucionPolitica, fa Ley. 136 de 1994, _;_modlf cada .por.

Que el numsra! 3 dei artfculo 31 5 de Ea-_Conststuc:;én--l—"ciitsca.dtspone que es funcion de los’ a!caTdeS" s
funiciones y la prestaczdn de los servicios a su- cargo".: representarfp judicial y. extra;ud:c:aimente y:-':_; L _f £
fos gerentes'o_d:rectoms defos . -
i de acuerdo L

—'“Que Ea Aica!dfa de Caidas Antrcqula cuenta on: una ‘estructira orgémca ‘basica adoptadaif% :

Io “cargos estabiecndos en drcha estructura

mediante': Decreto} :

cuafquaera qué'seasu: -
tos en eflos, sin que -
3 tal efecto, se deben:
requ:sstos ccaforme a.

Z*-Ias modnf cacnones que se realzcen a !a pianta de personal '

Politica.
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dentro del cuat se.ides fico: Iemp!e .denommadc Secretarzo de Despacho Cédcgo 020 Grado' :
'03 cargo adst ‘toai"" ecreta a aMu;er : :

unzcep _debe’ estar caerdmada por una’ persona cuya, L
'profesmn fe' pertita - poner ‘en practaca habziidades -para’ solumén -de’ problemas  complejos, -

< -administrar.de forma eficiente los r_ecurs_os Es_:cos y financieros de la’ dependencaa y-adélantar las . - .
gestsones necesarlas para fos: progra as de artacrpacaén cnudadana todo et!o con el conoczm;ento_ i

1plic fico de’ Funcnones y Ccmpetenmas fabora es para !os; S
empfeos de’ ia pianta de personat del’ Mummpio de Caldas Antfoqu;a se hace necesario efectuar - -
-algunas modificaciones 'a’esté instrumento’ general-con €l fin-de adecuar: ios puntos-objeto de -
-modifi jcacion -al manejo practlco de este Manual'y el e;ercucro de [fas -competencias; respetando
obviaménte los® principios de la:funcion® admmsstratsva y.las dxsposscsones contenidas en el Decreto. .
©785'de 2005 “por el cual se éstablece &l sistema de nomenclatura 'y clasificacion y de funciones Yoo
Lo _:;_reqwsdos ganeraies de los .--;empleos de: las  entidades temtonaies que se regu!an por las L
P _‘dfsposxc:ones delaley 909 de 2004, W _ s

_ iones y Ccmpetenc:as Laboréles qﬂe le permsia _
__:;_al safior Atca!de mayo mamobrabmdad en ei.sentido de me;orar !os procedzmsentos y prestar un. o
----_exce!ente semcxoaf ‘comunid: ene S , SRR

S P Funciones A Competencnas !abos’ales dei empieo
S 'denommado Secretano de Despachc Cédzgc 020 - Grado’ 03, con cédigo internc 2021 1010 carge -
adscnto ala Secretaria dela Mu;er ¥y la Famai;a del Munzc:p:e de CaEdas Antmquua el cual quedaré

{5 iDENT!FICACiON

o R o ey :}: Directivo
o p-Denominacion del empleo e v 0 on -—_Secgetanoda Despacho
ot Codigo Internodelaentidad. .o L :20211{310 e
i Codige oo NI o 4 0200
1 Grado - 403

-1:1ibre Nombramienloy Remocién
.-1-Donde se ubigue.el cargo -

~Quien ejerza Ia superv‘ u.'m dlrecta
ION

Secseiafia de Ea Mujer ¥y ia Famma
i PROPGSITO PR!NCIPAL

i Ho. de carges.
-2#i] Naturaleza del emp!eo
| Dependencia i
= Ca o del jefe Inmedi ato :
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. Sk ',Proyectbspara'el'fortaiecimiehlc"da capacidades-de 'mu;éres;.Pro'gramas;_proyectos y e‘s(r‘ategias ﬂiﬁgldos ala famiﬁ'a
s . ‘como nucleo bésaco de la soaedad de acuefdo con ei p!a_n de desarroﬁo*y.ﬁcs !meam:entos astablemdos par fey e

T .'_-"Cumpln' con' lo establécide eh Ea :mpiementacx
.‘_j_Ptaneacnén ¥ Gestién - MIPG

kL I i p :m _
o _j_defimd&s para ‘el manténimiento yme;ora continua dei Sistema tniegrada de. Gestzé '
s 2ntegrai de Pleneacrén y Gestrén MIPG

:-_:?:3"'Gestrén Priblica. :
Mstodologlas para Ea formuiacxén de Ffroyedo
e Estrudara dela enhdad i

... Aprendizaje coﬂtmuo s ; . e == Vigign estratégzca‘
*..Orientacién a resultados. . 1+ s leerazgo efectnro

_ = .Cédlgu F-GJ-07 1 Versiom 037 -
caldg;ar_tt_ipqp__ia.gav;cd-!__CSrre:'a' 49 NG:120 SUR 807 Conmutador 604 3?8 BSGG




Onentamﬁn ai asuarioy al caudadam
ompromiso con'la erganizacion
tabajo en eqiipo’
. Adaptac:én al cambio

“Tomi de decisiones |
-Gestion del desariclio de Ias
- Pensamienty sisténmico
“Resolucién de. conﬂtc!os
; EXPERIE CHA::
EXPERIENCIA:

‘|- NBC Psicolegia; NBC Eduéacibn;:NBC Antropblogi
:'1:NBC Sociclogia; NBC Trabsjo Social y afines; 0
‘| .NBC Clenicia Politica; Relaciones tniémiacionales
NBC Comunicacién Social; NBC Penodrsmo yAﬁnes,
NBC Derachio y Afinss: NBC Filoso

2 (1 2} mesés de éxﬁéﬁéﬁé&'&_ pmfesmnai b

'_cuando medzéhte la adopc:ﬁn o modlﬁcacaén. del. manual de funciones dela ent:dad se afecten lasf': S -
,‘-estab!ec:das pa_ra el empleo Los Jefes inmediatos responderén por 1a onentac:én del empieado en- o

[ ﬁfo'ygpté s

I %’9 75 |
o anitd Sandhez Cofdo - Manna mca ié Av;la :
=5 Tacenico Operaiwo i Secretana ‘de. Semc;os Admmnstrauvos Secretarxa Cenerat
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